
 

 
 

Arbeitseinsatzprogramme 

1. Angebot 
Die cb-stiftung bietet arbeitslosen Menschen mit einer mindestens 50%igen Einsatz- bzw. Arbeits-
fähigkeit ein Arbeitseinsatzprogramm im manuellen und/oder kaufmännischen Bereich zur Vorbe-
reitung für die Aufnahme einer Tätigkeit im ersten Arbeitsmarkt an. Die wirtschaftlichen Arbeitsin-
halte werden ergänzt durch Schulungselemente und Coachings, welche den Wiedereintritt in den 
Arbeitsmarkt unterstützen.  
Bei unklarer Ausgangssituation kann eine vierwöchige Abklärungsphase zur Klärung der Ressour-
cen und Empfehlung weiterer Massnahmen erfolgen.   

2. Zielsetzung 
Das Ziel des Arbeitseinsatzprogrammes ist die Wiederaufnahme einer Tätigkeit/Anstellung im ers-
ten Arbeitsmarkt. Es gilt die Arbeitsfähigkeit auf einem vordefinierten Pensum zu erhalten bzw. 
weiter aufzubauen. Die praxisnahe Mitarbeit ermöglicht die Vorbereitung auf den Wiedereinstieg 
sowie die Gewöhnung an den Arbeitsprozess. Weitere Ziele sind die Erhaltung der Ressourcen 
respektive deren Erweiterung und die Stärkung des Selbstwertgefühls. Mit dem Ausstellen einer 
aktuellen Arbeitsbestätigung und der Möglichkeit einer Referenzangabe, ist eine weitere Zielset-
zung die Erhöhung der Vermittlungsfähigkeit.  

3. Beschreibung 
Aufnahmeprozedere 
In einem ersten Schritt erfolgt die Kontaktaufnahme durch die zuweisende Stelle (Sozialamt,  Regi-
onale Arbeitsvermittlungszentren) oder den potenziell Teilnehmenden. Es folgt ein informatives 
Einzelerstgespräch, in welchem die Arbeitsinhalte und ergänzenden Schulungen/Coachings vorge-
stellt sowie die Motivation und Zielsetzung der Betroffenen geklärt werden. Bei Zustimmung aller 
Beteiligten und Vorlage der Kostenübernahme wird der Starttermin vereinbart. Zielpublikum sind 
arbeitslose, eingliederungsfähige Jugendliche/Erwachsene.  
 
Aufnahmekriterien  
Voraussetzung ist eine mindestens 50%ige Einsatzfähigkeit, Freiwilligkeit sowie Motivation. Bei  
akuter Suchtproblematik kann keine Aufnahme erfolgen.  
 
 
 



 

 
 

Verschiedene Bestandteile des Arbeitsprogramms  
• Arbeitsmodule 

Die praktische Mitarbeit kann sowohl in kaufmännischen (Empfang, Telefonzentrale, allgemei-
ne einfache Sachbearbeitung) als auch in manuellen Arbeitsgebieten (Werkstatt, Textildruck, 
Lager und Unterhalt) erfolgen. Es wird im Vorfeld festgelegt, in welchem Bereich der Einsatz 
stattfindet. 
 

• Schulungsmodule, Bewerbungscoaching/Beratung 
Es besteht die Möglichkeit zur Teilnahme an wöchentlich durchgeführten Workshops in Grup-
pen zur Förderung der Beschäftigungsfähigkeit und der Bewerbungskompetenz. 
Das Bewerbungscoaching hat zum Ziel, ein realistisches berufliches Selbstbild zu entwickeln, 
Berufsideen und -möglichkeiten zu finden sowie die Bewerbungskompetenz (qualitative/ 
quantitative Bewerbungen, Vorstellungsgespräche etc.) gezielt zu steigern.   
Regelmässige Feedbackgespräche sowie die individuelle Betreuung im Arbeitsprozess sind fes-
te Bestandteile unseres Angebotes. Die Zielsetzungen werden kontinuierlich überprüft und in-
dividuelle Themen (realitätsnahe Selbsteinschätzung, soziale Fähigkeiten etc.) bearbeitet.  

 
• Tagesablauf und Sicherheit 

Der Arbeitsprozess bei der cb-stiftung ist strukturiert und wird in wöchentlichen Arbeitsplänen 
abgebildet. Auf die Einhaltung der vereinbarten Arbeitszeiten sowie der Pausen wird geachtet. 

 
• Einbindung ins Team 

Die Klienten sind in die Gesamtgruppe integriert, wodurch ihre Team-, Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeiten erfassbar werden. 

 
Dauer 
Die Dauer wird vom Auftraggeber vorgegeben und kann zwischen 3 bis 6 Monaten mit Option auf 
Verlängerung variieren. 
Die Einsatzstunden werden ebenfalls vom Auftraggeber vorgegeben. Eine Mindestpräsenzzeit von 
4 Stunden pro Arbeitstag ist Voraussetzung.   
 
Definition von Zwischenzielen 
Die Ziele des Arbeitseinsatzprogramms definieren sich u.a. wie folgt: 
• Erhalt der Präsenzzeit sowie der Arbeits- und Leistungsfähigkeit 
• Gewöhnung an den Arbeitsalltag sowie an Arbeitsaufgaben und -prozesse 
• Praxisnahe Vorbereitung auf den Wiedereinstieg in den 1. Arbeitsmarkt 
• Erhalt der Arbeitsmotivation und Tagesstruktur 
 



 

 
 

4. Kontakt 
cb-stiftung 
Siewerdtstrasse 25 
8050 Zürich 

Telefon: 044 319 80 40  
E-Mail: cb@cb-stiftung.ch 
Web: www.cb-stiftung.ch 
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